
 
 
Studentische Hilfskraft für den Lehrstuhl für Legal Tech (Technisch)  
Die Forschungsgruppe der Professur für Legal Tech sucht technische studentische Hilfskräfte (5–8 Stun-
den/Woche), um interdisziplinäre Arbeiten an der Schnittstelle von Informatik und Recht zu unterstützen. Der 
inhaltliche Schwerpunkt liegt auf einem Projekt zur Entwicklung eines generativen Sprachmodells für die deut-
sche Justiz in Kollaboration mit den Justizministerien Bayern und Nordrhein-Westfalen sowie der Universität 
zu Köln. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Servermanagement und -administration, um reibungslose Projektabläufe sicherzustellen, 

• Allgemeine administrative Unterstützung, einschließlich der Organisation von Dateien, Pflege der 
Projektdokumentation und Unterstützung bei der Vorbereitung von Besprechungen und Workshops, 

• Programmieraufgaben, wie die Entwicklung und Aktualisierung von Skripten oder Unterstützung bei 
der grundlegenden Entwicklung von Forschungsprojekten, 

• Datenannotation zur Unterstützung von Aufgaben im Bereich maschinelles Lernen und natürliche 
Sprachverarbeitung. 

Ihr Profil: 
• Fortgeschrittenes Studium im Informatik-Studiengang an der TUM (Bachelor oder Master); erste Er-

fahrungen mit maschinellem Lernen und NLP sind von Vorteil, 

• Grundsätzliches Interesse an der interdisziplinären Anwendung von Informatikmethoden auf rechtli-
che Fragestellungen und Datensätze, 

• Vielfältige Programmier- und Entwicklungserfahrung, insbesondere mit Python; Erfahrung mit server-
basierten Webanwendungen (z. B. JavaScript, React) von Vorteil, 

• Eigenständige, zuverlässige und gründliche Arbeitsweise; gute Kommunikationsfähigkeiten im 
Team, 

• Exzellent in schriftlichem und gesprochenem Englisch und Deutsch. 

Arbeitsumfeld: 

• Internationale Forschungsgruppe an der Schnittstelle von Recht, Datenwissenschaft und Informatik 
mit verschiedenen Kooperationspartnern und Verbindung zur internationalen AI&Law-Forschungsge-
meinschaft, 

• Interessante Fragestellungen und Aufgaben in einem interdisziplinären Bereich, 

• Freundliches, aufgeschlossenes Team; flexible Zeiteinteilung. 

Bewerbung: 
Wenn Sie Interesse daran haben, Teil unserer Gruppe zu werden, senden Sie bitte Ihre Bewerbung (kurzes 
Motivationsschreiben (max. 1 Seite), aktueller Lebenslauf, aktueller Notenspiegel) mit dem Betreff „HiWi Legal 
Tech“ per E-Mail an: matthias.grabmair@tum.de. Die Bewerbungen werden fortlaufend geprüft, bis die Stelle 
besetzt ist; dann wird die Ausschreibung zurückgezogen. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von 
Studierenden mit Behinderung bevorzugt. 

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören! Zögern Sie nicht, Prof. Grabmair bei Fragen zu kontaktieren 
(matthias.grabmair@tum.de). Weitere Informationen finden Sie unter: www.cs.cit.tum.de/lt. 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln Sie personenbezogene Daten an die Technische Universität Mün-
chen (TUM). Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung zur Erhebung und Verarbeitung personenbe-
zogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemäß Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung 
der Europäischen Union (DSGVO) unter https://portal.mytum.de/kompass/datenschutz/Bewerbung. Mit der 
Einreichung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die bereitgestellten Datenschutzinformationen gele-
sen und verstanden haben. 


